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Описание опыта.

          В 2022-2023 уч.г.  на работу в МАОУ «СОШ № 5» НГО  на должность «учитель биологии» зачислена  Карнаухова Е. С., выпускница ДВФУ ШП  по специальности «Педагогическое образование с двумя профилями биология-химия». 
Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.
Задачи:
· способствовать развитию у молодого специалиста потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приѐмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний.
· помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.
· формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций.
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
Прогнозируемый результат:
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.
2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.
5. Умение планировать и проводить воспитательную работу с классом на основе изучения личности ребенка, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся.
Формы работы:
· индивидуальные консультации;
· посещение уроков;
- работа с документами, программами, сетевым городом, правилами заполнения сетевого журнала и создание планов тематических работ, создание календарно-тематического планирования.
Основные направления работы:
- ведение школьной документации 
- механизм использования дидактического, наглядного и других материалов.
В своей работе с молодым педагогом я старалась применять наиболее эффективные формы взаимодействия: анализ ситуаций, самоактуализацию и пр., развивающие деловую коммуникацию, способности принимать решения. Воспитательные мероприятия, конспекты занятий, планирование, дидактические материалы разрабатывались в сотрудничестве. 

Молодому специалисту была оказана помощь:
· в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы;
· в выработке умения применять теоретические знания в практической деятельности;
· в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся.



Анкета для наставника

	Вопрос
	Оценка (по шкале от 1 до 5)

	1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами со стажером, для получения им необходимых знаний и навыков?
	4

	2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям стажер?
	4

	3. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке теоретических знаний?
	4

	4. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке практических навыков?
	4

	5. Насколько, по Вашему мнению, стажер готов к самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному наставничеству?
	4

	6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень профессионализма стажера?
	3

	7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является
наиболее важным для стажера при прохождении наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
	


4

	– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения;
	

	– освоение практических навыков работы;
	4

	– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;
	4

	– освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства
	4

	8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее эффективным? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов:
	
               

               
                4

                4
                4
4



	А)  самостоятельное изучение стажером материалов и выполнение заданий, 
Б)  личные консультации в заранее определенное время;
В)  личные консультации по мере возникновения необходимости;
	

	Г)  поэтапный совместный разбор практических заданий
	

	
	



      Результаты систематической и целенаправленной работы с молодым педагогом   

Качество знаний обучающихся ( по классам)
	Класс
	Качество знаний обучающихся

	5А
	64%

	5Б
	44%

	5В
	40%

	7А
	80%

	7Б
	53%

	7В
	36%

	8А
	58%

	8Б
	38%

	8В
	16%

	9А
	42%

	9Б
	35%

	9В
	32%

	10А
	93%

	11Б
	90%



Тема по самообразованию: 
Прошла курсы по дополнительной профессиональной программе «Обновление практики учителя по ФГОС ООО 2021»
Участие Карнауховой Е.С. в семинарах, конференциях, вебинарах в                            2022-2023 учебном году:

	Организация
	Наименование мероприятия
	Результат

	 МАОУ«СОШ №5» НГО
	ШМО учителей естественных наук, 
[bookmark: _GoBack]круглый стол  «Приемы функциональной грамотности обучающихся в условиях реализации ФГОС»
	октябрь 2022г.
участие

	ИМЦ «Развитие» 
	Креатив- фестиваль «Педагог: Профессия. Призвание. Искусство»
	февраль2023г.
участник


	ИМЦ «Развитие»
	Семинар «Указка»
	сертификат участника

	ИМЦ «Развитие»
	Городские заседания учителей биологии
	



Результативность профессиональной деятельности Карнауховой Е.С.
	Уровень
	ФИО участника
	Название мероприятия 
	Результат

	Школьный

	162 уч.
	ВСОШ
	34 призера

	Муниципальный 
	34 уч.
	ВСОШ 
	участие 



