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Описание опыта.

В 2022-2023 учебном году на работу в МАОУ «СОШ № 5» НГО на должность «учитель начальных классов» зачислена Гаврилова Екатерина Андреевна, выпускница КГБ ПОУ «НГГПК» по специальности «Преподавание в начальных классах». 
Цель наставничества: формирование практической готовности молодого специалиста к работе в условиях реализации ФГОС НОО.
Задачи:
– сформировать навыки проектирования молодым специалистом содержания образования полного общего образования в рамках системно-деятельностного подхода (рабочие программы и др.);
– оказывать консультационную помощь в области предметной подготовки специалиста;
– создать условия для развития технологической культуры молодого специалиста (в том числе практической готовности в области применения активных приемов обучения);
– способствовать формированию у молодого специалиста целостных теоретических представлений о диагностике метапредметных и предметных, сформировать навыки организации мониторинга образовательных результатов;
– отработать навыки проектирования и реализации молодым специалистом современных типов уроков, в том числе в рамках дистанционного обучения;
–способствовать становлению умений обобщения собственного педагогического опыта, повышению конкурсной активности молодого специалиста. 
Ожидаемые результаты:
– становление профессиональных навыков преподавания предметов в начальной школе; 
– развитие психолого-педагогической культуры молодого учителя в рамках системно-деятельностной модели преподавания;
– обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
– совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
– использование в работе учителем новых педагогических технологий и различных форм мониторинга уровня предметных и метапредметных результатов учащихся.
Формы работы с наставляемым:
- индивидуальные, коллективные консультации;
- посещение уроков;
- мастер-классы, семинары, открытые уроки;
- анкетирование.
Направления работы с молодыми педагогами:
     - организационно-педагогическая
- учебно-методическая
- организационно- воспитательная
- работа с документами
     - деятельность наставника

                             Работа с молодым педагогом (1-й год)
Этапы: 
1 – адаптационный (август, сентябрь)
Разработала план работы с молодым специалистом по направлениям: планирование и организация работы по предметам; планирование и организация воспитательной работы; работа со школьной документацией; контроль деятельности молодого специалиста. В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок было проведено консультирование по ведению документации, даны рекомендации о структуре построения урока, организована работа с личными делами учащихся класса, консультации по ведению тетрадей, проведению внеклассных мероприятий, работе с родителями. Выбирали тему по самообразованию педагога.
2 – основной (проектировочный) (октябрь- апрель)
Екатерина Андреевна активно посещала мои уроки и уроки учителей начальных классов. Для оказания помощи молодому специалисту в повышении профессиональной компетенции, было организовано посещение ее уроков наставником и опытными коллегами. Решались проблемы дисциплины на уроках, организации эффективного взаимодействия с родителями, выбора форм и методов организации учебного процесса, прав и обязанностей педагогов. Конкретизировались знания молодого учителя о УУД по предмету, отрабатывались умения ставить цели урока, изучались требований к современному уроку и методики различных форм контроля знаний.
3 – контрольно-оценочный (май, июнь)
Проверила  уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определила  степень выполнения своих функциональных обязанностей, провела  диагностику профессиональных затруднений, подвела  итоги профессиональной адаптации молодого специалиста.


                        Анкета № 1 «Диагностика проблем педагога»
1. При проведении каких видов образовательной деятельности вы испытываете трудности? Не возникают
2. Каковы причины, по вашему мнению, этих трудностей?
•        Материальные условия
•        Большое количество детей в группе
•        Недостаточная методическая помощь со стороны руководства
•        Недостаток педагогического опыта
•        Нехватка методической литературы
3. Испытываете ли Вы затруднения в общении с: родителями, детьми, руководством?
•        Да
•        Нет
•        Не знаю
4. В какой методической помощи вы нуждаетесь?
•        В прослушивании лекций по психологии, педагогике, методикам
•        В методических консультациях по отдельным разделам
•        Просмотре открытых занятий у опытных воспитателей
•        В знакомстве с передовым педагогическим опытом

Анкета  № 2 - для выявления способностей педагогов к развитию  
Оцените по 5-балльной шкале приведенные ниже утверждения:
1 – не соответствует действительности; 2 – скорее не соответствует;
3 – и да, и нет; 4 – скорее соответствует, чем нет; 5 – если данное утверждение полностью соответствует Вашему мнению.

	Утверждения
	Оценка

	Я стремлюсь изучить себя
	5

	Я оставляю время для развития, как бы ни была занята делами
	3

	Возникающие препятствия стимулируют мою активность
	2

	Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя
	4

	Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время
	4

	Я анализирую свои чувства и опыт
	5

	Я много читаю
	4

	Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам на разного рода методических мероприятий внутри образовательного учреждения и за его пределами
	1

	Постоянно самостоятельно изучаю новинки методической литературы
	3

	Я стремлюсь быть более открытым человеком
	5

	Я верю в свои возможности
	4

	Стремлюсь быть более открытым человеком
	5

	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди
	4

	Я управляю своим профессиональным развитием и  получаю положительные результаты
	4

	Я получаю удовольствие от освоения нового
	5

	Возрастающая ответственность при внедрении инноваций не пугает меня
	3

	Возрастающая ответственность при внедрении инноваций помогает мне мобилизоваться
	4


Подсчитайте общее количество баллов:
От 15 до 35 – Вы находитесь в стадии остановившегося развития;
От 36 до 54 – у Вас отсутствует сложившаяся система развития;
От 55 и более- Вы активно реализуете свои потребности в  саморазвитии
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                                                       Посещение уроков 
Урок является основной формой организации учебного процесса. Он может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием инновационно-информационных технологий. Поэтому урокам уделялось наибольшее внимание. Совместно с молодым специалистом анализировались проведенные им уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной на урок. В течение года Екатерина Андреевна посещала уроки наставника и других преподавателей, приобретала педагогический опыт.   Посещены уроки Екатерины Андреевны (таблица 1).

	Дата
	Предмет
	Тема урока

	14.09.22
	Литературное чтение
	Летопись «И вспомнил Олег коня своего»

	21.09.22
	Математика
	Чтение и составление столбчатых диограмм

	15.09.22
	Русский язык
	Главные и второстепенные члены предложения. Основа предложения.

	16.09.22
	Окружающий мир
	Мир глазами историка

	07.11.22
	Литературное чтение
	М.Ю.Лермонтов «Ашик-Кериб»  (турецкие сказки)

	15.11
	Русский язык
	Р.Р. Обучающее сочинение по картине В.А.Тропинкина «Кружевница»

	05.12.22
	Русский язык
	Правописание окончаний существительных в дательном падеже.

	25.11.22
	Окружающий мир
	Поверхность нашего края. Знакомство с картой родного края.

	21.11.22
	Литературное чтение
	А.П. Чехов «Мальчики»

	06.12.22
	Математика
	Решение задач раскрывающих смысл арифметического действия



 По результатам   посещений уроков, можно сделать вывод: 
 Все уроки Гаврилова Е.А. провела с использованием разнообразных форм и методов работы. На своих уроках Екатерина Андреевна старается делать ведущей деятельность ребенка, а не учителя.
 Ей даны рекомендации:
-активизировать деятельность учащихся, включать в работу слабоуспевающих детей,
-уделять внимание индивидуальной работе и контролю.

Результаты систематической и целенаправленной работы с молодым педагогом

Участие Гавриловой Е. А. в семинарах, конференциях, вебинарах в                            2022-2023 учебном году:

	Организация
	Наименование мероприятия
	Результат

	 МАОУ«СОШ №5» НГО
	ШМО учителей начальных классов, 
круглый стол  «Приемы функциональной грамотности обучающихся в условиях реализации ФГОС»
	октябрь 2022г.
докладчик

	ИМЦ «Развитие» 
	Креатив- фестиваль «Педагог: Профессия. Призвание. Искусство»
	февраль2023г.
участник


	ИМЦ «Развитие»
	Семинар «Указка»
	сертификат участника

	
	
	




 Тема самообразования: «Применение ТРИЗ для формирования функциональной грамотности на уроках математики». 

Качество знаний обучающихся за 2022-2023 уч. г. 4 «Г» класс.
	№ Четверти
	Англ.яз.
	Рус.яз.
	Литературноечтение
	Математ
	Окр. мир
	ИЗО
	Музыка
	Физ-ра
	Физ-ра 1
	Техн.
	Литературное чтение на родном языке
	Роднойязык
	ОРКСЭ

	1 четверть
	77,3
	68,2
	90,9
	68,2
	95,5
	100
	100
	95,5
	100
	100
	
	100
	100

	2 четверть
	68,2
	72,7
	81,8
	68,2
	95,5
	100
	100
	86,4
	100
	100
	
	81,8
	100

	3 четверть
	63,6
	63,6
	81,8
	54,5
	77,3
	100
	100
	77,3
	100
	95,5
	95,5
	
	100



[bookmark: _GoBack]Результативность профессиональной деятельности Гавриловой Е.А.
	Уровень
	ФИО участника
	Название мероприятия 
	Результат

	Школьный

	Христюк Мария, Турлак Софияа.
	Олимпиада «ОВИО».
	1  место

	
	Степаненко Семён, Бакаева Мариям, Христюк Мария, Лунёв Владимир, Кравцова Устинья.
	Олимпиада «ОРКСЭ».
	1 место

	
	Весь класс
	Смотр строя и песни.
	

	

	
	Турлак София
	Олимпиада по математике и русскому языку.
	1 место

	
	Турлак София
	Конкурс чтецов «День защитника отечества».  
	1 место

	
	Турлак София
	Конкурс  научно-исследовательских работ.
	участие

	

	

	





Городской
	Христюк Мария, Турлак София
	Олимпиада 
«ОВИО».
	участие

	
	Степаненко Семён, Бакаева Мариям, Христюк Мария, Лунёв Владимир, Кравцова Устинья.
	Олимпиада «ОРКСЭ».
	участие

	
	Турлак София
	Олимпиада УУД.
	участие

	
	Сюрсина Ярослава
	Конкурс рисунков «Там, где мне хорошо».
	участие

	
	Кравцова Устинья
	Конкурс поделок «Народные тряпичные куклы».
	1 место

	Региональный 
	Турлак София
	Литературный конкурс «Утро начинается с Востока».
	3 место

	 Всероссийский международный
	Джабраилова Сабина
	Олимпиада «Бельчонок».
	            призёр

	
	
	
	





Выводы:
Период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому специалисту оказывается помощь администрацией и педагогом- наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2022-2023 учебный год, выполнены.

